
副業・兼業　登録民間人材ビジネス事業者一覧

令和8年4月1日時点

No 会社名 TEL URL サービス名 サービス類型 登録者数 特 徴

1
株式会社インディードリクルー

トパートナーズ
― https://sankak.jp/ サンカクふるさと副業 プラットフォーム型 230,000

ビジネス系職種中心、30代が5割、首都圏を中心とした

登録者。

打ち合わせ～マッチング成立まで専任の担当者が企業に

伴走して進めていただくので、副業・兼業活用がはじめての

企業様にも使っていただきやすいです。

2 パーソルキャリア株式会社 03-6213-9000 https://talent.direct.hipro-job.jp/talent/for-local/top/ HiPro Direct for Local プラットフォーム型 52,000

“地方副業”に特化した副業プロ人材のマッチングプラット

フォーム

DX・IT・WEB、経営企画、マーケティング、新規事業開

発、人事をはじめとした専門人材の登録が豊富です。

マッチングを実現するための手厚いサポートあり（募集原稿

の作成、業務整理、候補人材の絞り込み等無料で実

施）

― https://www.skill-shift.com/ Skill Shift standard プラットフォーム型 20,000

―
https://www.skill-shift.com/

Skill Shift premium エージェント型 20,000

4 株式会社サーキュレーション 080-9462-7138 https://circu.co.jp/service/ プロシェアリング プロジェクト型 34,000

中国地方では、課題テーマとして人事領域や新規事業開

発、マーケティング領域、ITや業務効率化が特徴的にあり

ますが、その他様々経営課題となるテーマを受注しておりま

す。

5 エッセンス株式会社 070‐1304‐6949 https://www.essence.ne.jp/service/propartners プロパートナーズ
コンサルティング型

（再委託・伴走型）
3,000

DX戦略立案、人事制度設計立案～実行ほか、オーダー

に応じ人選可能です。宿題をハンズオンで解決する伴走型

のプロ活用に強みがあります。

3 株式会社みらいワークス

① Skill Shift Standard（掲載型）

　求人掲載後、応募者の中から自ら最適な人材を選考・

マッチングする、コストパフォーマンスに優れたプランです。

② Skill Shift Premium（フルサポート型）

　課題整理から求人作成代行、面接調整代行、面接同

席、契約サポートなど、作業負担を最小限に抑え、採用ま

で担当者がフルサポート支援するプランです。

　さらに、当社サービスである地方企業の経営幹部採用に

強い「Glocal Mission Jobs」(登録者21,500名以

上）とも連携。「副業」と「常勤」の両面から、地域を牽引

する企業を強力にバックアップします。２つのプラットフォーム

全体で41,500名を超える専門人材のデータベースを基

に、様々な課題に最適な解決策をご提案します。
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