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１ 運営方針 
 

「確かな学力と自ら挑戦する意欲や創造性」 

「豊かな心・健やかな体」 

「地域を大切にする心と社会の形成者としての自覚」 
 

 岡山県教育委員会では、本県教育の基本目標である「『夢に向かって、心豊かに、た

くましく、未来を拓く』人材の育成」を実現するために、子どもたちに上記の資質能力

を育む施策に積極的に取り組んでいます。 

 岡山教育事務所では、管内市町（組合）教育委員会をはじめ関係機関等との連携を密

にして、地域住民との協働を進め、地域の特色や実態に即した教育行政を積極的に推進

します。 

 

 

 
 
 
 

     

 

 

○ 管内教育委員会との連絡会議の開催による連携強化 

○ 災害や公衆衛生等に関する情報の収集・連携 

 

 

 

１ 給与事務等の事務処理能力の向上支援 

○ 給与事務研修会や学校訪問等による支援 

○ 給与事務マニュアル等の作成・改訂 

○ 学校事務共同実施の取組支援 

○ 制度改正等のタイムリーな情報提供 

 

２ 時代の変化に対応した資質能力の向上支援 

○ 事務職員の学校運営への参画や組織的対応力の向上支援 

○ 給与システム及び新旅費システムの安定運用に向けた取組支援 

  

管内の教育委員会、教育関係機関等と連携し教育行政の活性化を図ります 

総務課の取組 

給与・旅費等に関する事務処理を適正かつ効率的に進めるとともに、学校事務職員

の資質向上を図り、円滑な学校事務を実施するための支援を行います 
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１ 学校の組織力の向上 

○ 市町（組合）教育委員会、校長との緊密な連携による人事異動要綱に基づいた 

意図的計画的な人事異動の実施 

  ○ 市町を越えた広域人事と校種間異動の推進 

  ○ 働き方改革に向け業務の効率化と精選による活力ある学校づくりの推進 

  ○  学校課題に対応するための教職員・非常勤講師等の効果的な配置  

○ 岡山県教員等育成指標及び研修計画に基づいた教職員の育成と人事評価制度を 

活用した学校組織マネジメントの推進 

２ 教員の授業力の向上と落ち着いた学習環境の整備 

○ 学校の実態把握に基づいた指導技術の向上と学校運営体制の強化 

○ 授業改革推進チーム等加配教員による授業改善の推進 

  ○ 教育支援員等の配置による学級崩壊等の教育課題への迅速な対応  

 
  
 
 

１ 各市町教育委員会の取組状況の共有化及び指導主事の資質の向上 

 ○ 管内人事担当者会議による定数・服務管理能力の向上 

○ 管内指導主事等連絡協議会の開催による教育課題への適切な対応 

 ○ 市町教育委員会が単独又は合同で行う教職員研修等の推進及び支援 

 ○ 学校訪問に向けた市町教育委員会との共通理解及び情報の共有化 

２ 教育課題の解決と学校教育の充実に向けた支援の実施 

 ○ 学校経営アクションプランに基づいた学校訪問による学校経営に関する指導・ 

助言 

 ○ 学力向上に向けた落ち着いた学習環境づくりと授業づくりに向けた指導・助言 

○ 不祥事防止の徹底と服務の厳正を図る研修の支援及び情報発信 

○ 指導主事等の派遣による校内生徒指導体制の構築・強化 

○ 教職員の資質・能力の向上に向けたオンライン放課後研修の実施 

○ 学校事務の資質向上に向けた支援 

○ 学校・家庭・地域で活用できる補充学習用教材の提供 

○ 市町教育委員会等と連携したコミュニティ・スクールと地域学校協働活動の 

一体的推進に向けた取組への指導・支援 

教育課題に応じた指導・助言により、信頼される学校づくりを支援します 

義務教育支援課の取組 

教育課題の把握に基づく適正な教職員配置と学校組織の活性化に努め、教育水準の

向上を図ります 
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○地域学校協働活動の充実や地域学校協働活動推進員の資質向上に向けた市町主催

研修の実施支援  

○コミュニティ･スクールと地域学校協働活動の一体的推進に向けた体制整備の支

援 

○市町の実態に即した地域と学校の連携・協働へ向けた研修会の実施 

 

  
 
 

 

○家庭教育支援チームの活動の充実や「親育ち応援学習プログラム」ファシリテー

ターの活躍に向けた取組の支援 

○就学前の非認知能力育成のための保護者対象研修講座の支援 

○ＰＴＡ等指導者の資質向上及びＰＴＡ活動の充実に向けた研修会の実施 
 

          

 
 

○市町生涯学習・社会教育関係課訪問等による社会教育活動の実態把握と指導・支 

 援 

○市町課長会・担当者会による連携の強化と指導・支援 

○市町生涯学習・社会教育関係課主催の社会教育委員、公民館職員等研修会の支援 

  

生涯学習課の取組 

家庭の教育力の向上のため、保護者等が安心して子育てができる仕組みづくり

を支援します 

社会教育行政職員等の資質向上と社会教育活動の活性化を推進します 

地域の教育力の向上のため、幅広い地域住民の参画を得て、地域全体で子ども

たちの学びや成長を支える仕組みづくりを支援します  
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２ 管内の状況 

 

 

 
 

 

区分

市町村

95 4 103 675

36 1 101 271

玉 野 市 14 236 2,113 7 131 1,080 1 11 75

笠 岡 市 14 211 1,620 7 124 943

井 原 市 13 195 1,333 5 100 845 1 17 79

113

87

104

55

新 見 市 13 153 872 5 80 534

備 前 市 10 165 1,040 5 81 579 1 11 45

瀬戸内市 9 184 1,649 3 83 844

赤 磐 市 10 233 2,329 5 119 1,194

110

58

和 気 町 3 57 475 2 40 253

早 島 町 1 56 876 1 37 389

里 庄 町 2 57 596 1 28 322

矢 掛 町 7 99 553 1 23 244

吉備中央町 3 56 358 1 22 208

計 186 4,020 43,754 78 2,052 22,724 4 123 658 10 260 1,177

R7計 197 4,118 45,104 82 2,078 23,047 3 92 509 10 260 1,098

増減比較 △ 11 △ 98 △ 1,350 △ 4 △ 26 △ 323 1 31 149 0 0 79

【令和８年５月１日現在】

小　　　学　　　校 中　　　学　　　校 義務教育学校
高　 等 　学 　校

特 別 支 援 学 校

教職
員数

児童・
生徒数

学
校
数

教職
員数

児童数
学
校
数

教職
員数

生徒数

910

学
校
数

教職
員数

児童数
生徒数

学
校
数

倉 敷 市 60 1,744 24,051 25

総 社 市 13 321 3,889 3

12,374 1 31

79

1,897 1 34138

高 梁 市 8 121 738 5

浅 口 市 6 132 1,262 2 57 586 1 30

432 1 28 2 17 32

※教職員数は、県費負担教職員数である（非常勤講師を除き、代員を含む。）。
※高等学校は、岡山教育事務所が給与等を所管している学校である。

公立学校の現況 
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教育委員会名 郵便番号 所在地 電話番号

倉敷市教育委員会 710-8565 倉敷市西中新田640 086-426-3805

玉野市教育委員会 706-8510 玉野市宇野1-27-1 0863-32-5571

笠岡市教育委員会 714-0081 笠岡市笠岡1866-1 0865-69-2151

井原市教育委員会 715-8601 井原市井原町311-1 0866-62-9531

総社市教育委員会 719-1192 総社市中央1-1-1 0866-92-8353

高梁市教育委員会 716-8501 高梁市松原通2043 0866-21-1500

新見市教育委員会 718-8501 新見市新見310-3 0867-72-6145

備前市教育委員会 705-8602 備前市東片上126 0869-64-1802

瀬戸内市教育委員会 701-4392 瀬戸内市牛窓町牛窓4911 0869-34-5640

赤磐市教育委員会 709-0816 赤磐市下市337 086-955-6807

浅口市教育委員会 719-0243 浅口市鴨方町鴨方2244-2 0865-44-7023

和気町教育委員会 709-0511 和気郡和気町矢田305 0869-88-1157

早島町教育委員会 701-0303 都窪郡早島町前潟370-1 086-483-2211

里庄町教育委員会 719-0398 浅口郡里庄町里見1107-2 0865-64-7212

矢掛町教育委員会 714-1297 小田郡矢掛町矢掛3018 0866-82-1080

吉備中央町教育委員会 716-1241 加賀郡吉備中央町吉川4860-6 0866-56-9191

岡山県笠岡市・矢掛町
中学校組合教育委員会

714-0081 笠岡市笠岡1866-1 0865-69-2151

管内教育委員会一覧 
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管 内 図 
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－組織・分掌－ 

 

 

生涯学習･社会教育の振興
地域と学校の連携推進
家庭教育支援
人権教育

生涯学習班

生涯学習課長

学力向上・生徒指導・特別支援教育等に係る
学校支援

生涯学習課

所　長

総務課

総務班

所内庶務
管内教育委員会
学校給食会、共同調理場
県費負担教職員の給与・旅費・児童手当
社会保険の被保険者資格取得等手続き

義務教育支援課

次長（総務課長）  

次長（義務教育支援課長）

教職員班

学力向上班

教職員の人事･服務･給与･教員免許状等
管理職研修



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

掲載 

所 在 地 
 

〒７０３－８２７８ 

 
 

岡山市中区古京町１－７－３６ 岡山県庁分庁舎１階 

電  話 
 

総務課  総務班（庶務担当）   ：（０８６）２２１－０５２９ 

 
 

総務課  総務班（経理担当）   ：（０８６）２２１－０６４４ 

 
 

義務教育支援課  教職員班   ：（０８６）２２１－７７５１ 

 
 

義務教育支援課  学力向上班：（０８６）２２１－７７５３ 

 
 

生涯学習課  生涯学習班     ：（０８６）２２１－７７７６ 

Ｆ Ａ Ｘ 
 

(０８６）２２１－０９１９ 

E - m a i l 
 

oka-kyoiku@pref.okayama.lg.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 
 

https://www.pref.okayama.jp/soshiki/212 


